Anexa 1-Ghidul Intreprinzatorului

Elemente de legislatie fiscala

1. O prima lege care reglementeaza modul de organizare a intreprinderilor este:

Legenr. 31/16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale, care prezinta formele
de organizare.

,Dispozitii generale

Art. 1. - In vederea efectuarii de acte de comert, persoanele fizice si persoanele juridice sepot asocia si constitui
societatii comerciale, cu respectarea dispozitjilor prezentei legi.

Societatile comerciale cu sediul in Roméania sunt persoane juridice romane.

Art. 2. - Societatile comerciale se vor constitui Tn una din urmatoarele forme:

a) societate in nume colectiv, ale carei obligatii sociale sunt garantate cu patrimoniul
social si cu raspunderea nelimitata si solidara a tuturor asociatilor;

b) societate in comandita simpla, ale carei obligatii sociale sunt garantate cu
patrimoniu social si cu raspunderea nelimitata si solidara a asociatilor comanditat;;
comanditarii raspund numai pana la concurenta aportului lor;

c) societate in comandita pe actiuni, al carei capital social este impartit in actiuni, iar
obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si cu raspunderea nelimitata si
solidara a asociatilor comanditati; comanditarii sunt obligati numai la plata actiunilor
lor;

d) societatea pe actiuni, ale carei obligatji sociale sunt garantate cu patrimoniul social;
actionarii sunt obligati numai la plata actiunilor lor;

e) societate cu raspundere limitata, ale carei obligatii sociale sunt garantate cu
patrimoniul social; asociatii sunt obligati numai la plata partilor sociale.”

2. Alta lege cu importanta in organizarea unei firme este: Lege nr. 133/ 20 iulie
1999 privind stimularea intreprinzatorilor privati pentru infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii

JArt. 2. —Tn sensul prezentei legi, intreprinzatorul este o persoané fizica autorizata sau o persoana juridica care, in
mod individual sau Tn asociere cu alte persoane fizice autorizate sau cu persoane juridice, organizeaza o societate
comerciala, denumita in continuare ntreprindere, in vederea desfasurarii unor fapte si acte de comer{ conform
prevederilor art.3.

LArt. 3. - Prin intreprindere se intelege orice forma de organizare a unei activitati economice, autonoma patrimonial
si autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de profit prin realizarea de
bunuri materiale, respectiv prestari de servicii, din vinzarea acestora pe piata, in conditji de concurenta.

Art. 4. - (1) Intreprinderile mici si mijlocii care Tsi desfasoara activitatea in sfera productiei de bunuri materiale si
servicii se definesc, in functie de numarul mediu scriptic anual depersonal, dupa cum urmeaza:

a) pana la 9 salariati - microintreprinderi;

b) intre 10 si 49 de salariati - intreprinderi mici;

c) Tntre 50 si 249 de salariati - intreprinderi mijlocii.

(2) Nu se incadreaza in prevederile prezentei legi societatile bancare, societatile de asigurare si
reasigurare, societatile de administrare a fondurilor financiare de investitii,societatile de
valori mobiliare si societatile cu activitate exclusiva de comert exterior.



(3) Nu beneficiaza de prevederile prezentei legi societatile comerciale care au ca actionarsau
asociat persoane juridice care Indeplinesc cumulativ urmatoarele doua conditii:
a) au peste 250 de angajati;
b) detin peste 25% din capitalul social.

(4) Beneficiaza de prevederile prezentei legi intreprinderile mici si mijlocii care realizeaza o
cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana la 8 milioane EURO.”

Art. 10. - (1) Pentru a stimula infiinfarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii se introduce o procedura
simplificata privind obtinerea avizelor, autorizatiilor si licentelor de functionare, centralizata prin camerele de comert
si industrie - birourile de asistenta pentru constituirea si dezvoltarea societatilor comerciale.

Dupa ce ai gasit forma ideala pentru viitoarea ta societate comerciala, ce mai trebuie sastii?
Ce impozite trebuie sa platesti ...
3. Conform Legii 414/26 iunie 2002 privind impozitul pe profit:

JArt. 1. - (1) Sunt obligate la plata impozitului pe profit, in conditiile prezentei legi, si denumite Tn continuare
contribuabili:

a) persoanele juridice romane, pentru profitul impozabil obtinut din orice sursa, atat din
Romania, cat si din strainatate;

b) persoanele juridice straine care desfasoara activitati printr-un sediu permanent in
Romania, pentru profitul impozabil aferent acelui sediu permanent;

c) persoanele juridice sau fizice nerezidente care desfasoara activitati in Romania ca
beneficiari ori parteneri impreuna cu o persoana juridica romana intr-o asociere sau
o alta entitate ce nu da nastere unei persoane juridice, pentru profitul realizat in
Romania;

d) persoanele juridice romane si persoanele fizice rezidente, pentru veniturile realizate
atat in Romania, cat si in strainatate din asocieri care nu dau nastere unei persoane
juridice. Tn acest caz impozitul datorat de persoana fizica se calculeaza, se retine si
se varsa de catre persoana juridica;

e) persoanele juridice straine care obtin veniturile prevazute la art. 16, pentru profitul
impozabil aferent acestor venituri.

Art. 2. - (1) Cota de impozit pe profit este de 25%, cu excepfiile prevazute de prezenta lege.
Art. 4. - (1) Anul fiscal al fiecarui contribuabil este anul calendaristic.
Art. 7. - (1) Profitul impozabil se calculeaza ca diferenta intre veniturile realizate din orice sursa si cheltuielile

efectuate pentru realizarea acestora, dintr-un an fiscal, din care se scad veniturile neimpozabile si se adauga
cheltuielile nedeductibile.

Art. 20. - (1) Plata_impozitului pe profit se efectueaza trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a primei luni din
trimestrul urmator. In acest scop profitul si impozitul pe profit se calculeaza si seevidentiaza trimestrial, cumulat de
la Tnceputul anului.

Art. 21. - (1) Tn cursul anului fiscal contribuabilii au obligatia de a depune declaratia de impunere pané la termenul
de plata a impozitului inclusiv, urmand ca, dupa definitivarea impozitului pe profit pe baza datelor din bilantul contabil
anual, sa depuna declaratia de impunere pentru anul fiscal expirat, pana la termenul prevazut pentru depunerea
situatjilor financiare.

(3) Contribuabilii sunt raspunzatori pentru calculul impozitelor declarate si pentru depunerea in
termen a declaratiei de impunere.

(4) Declaratia de impunere se semneaza de catre administrator sau de orice altd persoana
autorizata, potrivit legii, sa 1l reprezinte pe contribuabil.”



Conform Ordonantei Guvernului nr. 24/2001 privind impunerea microintreprinderilor, acestea

beneficiaza de alt regim de impozitare: nu platesc impozit pe profit ci impozit pe venit.

4. Ordonanta nr. 3 din 27 iulie 1992 privind taxa pe valoarea adaugata

JArt. 1. - Taxa pe valoarea adaugata este un impozit indirect, care se stabileste asupra operatiunilor privind
transferul proprietatii bunurilor, precum si asupra celor privind prestarile de servicii.

Valoarea adaugata, in sensul prezentei ordonante, este echivalenta cu diferenta dintrevanzarile si cumpararile
aceluiasi stadiu al circuitului economic. Taxa se aplica asupra valoriiadaugate la fiecare stadiu al circuitului
economic si reprezinta un venit al bugetului de stat.

Art. 2. - In sfera de aplicare a taxei pe valoarea addugata se cuprind operatiunile cu plata, precum si cele asimilate
acestora, potrivit prezentei ordonante, efectuate de o maniera independenta de catre persoane fizice sau juridice,
privind:

a) livrari de bunuri mobile si prestari de servicii efectuate Tn cadrul exercitarii
activitatii profesionale;

b) transferul proprietatii bunurilor imobiliare intre agentii economici, precum si intre
acestia si institutii publice sau persoane fizice;

¢) importul de bunuri si servicii.”

Ordonanta de urgenta nr. 17 din 14 martie 2000 privind taxa pe valoarea adaugata:

»Art. 17. - In Romania se aplica urmétoarele cote:
A. Cota de 19% pentru operatiunile privind livrarile de bunuri mobile si transferurileproprietatii bunurilor imobile
efectuate in {ara, prestarile de servicii, precum si importul de bunuri”

5. Foarte importante de asemenea sunt impozitele si taxele aferente salariilor,
caresunt reglementate prin urmatoarele legi:

o Decret-lege nr. 54 din 5 februarie 1990 in care sunt precizate aspecte importante cu
privire la impozitul pe salarii:

Art. 5 Incadrarea salariatilor in intreprinderi mici se face pe baza de contract de munca, cu respectarea prevederilor
Codului muncii. Salarizarea se stabileste prin liberul acord al partilor.
Salariatii Intreprinderilor mici beneficiaza de drepturile de asigurari sociale ale personalului unitatilor de stat.
Contributia la asigurari sociale, contributia pentru pensia suplimentara, casi impozitul pe salarii, se platesc de
intreprindere, in conditiile prevazute de lege pentru unitatile de stat.”

e lLegea 1/ 8 ianuarie 1991 privind Constituirea si utilizarea fondului pentru plata
ajutorului de somaj

JArt. 21. - Fondul necesar pentru plata ajutorului de somaj si a alocatiei de sprijin se constituie din urmatoarele
surse:

a) o cota de 5% aplicata asupra fondului de salarii realizat lunar, in valoare bruta, de
persoanele fizice si juridice roméane si straine cu sediul in Roméania care
angajeaza personal roman, precum si din veniturile realizate de persoanele fizice
autorizate sa presteze o activitate individuala si asociatiile familiale care Tsi
desfagoara activitatea in temeiul Decretului-lege nr. 54/1990;

b) o contributie de 1% din salariul de baza lunar de ihcadrare brut, platita de salariatii
persoanelor fizice si juridice prevazute la lit. a);

c) o contributie de 1% din venitul lunar Tn valoare bruta, obtinut din munca prestata
de catre membrii cooperatiei”

e Legea 49 din 25 mai 1992 privind modificarea gi completarea unor reglementari din
legislatia de asigurari sociale



Art. 2. - Decretul nr. 389/1972 cu privire la contributia pentru asigurarile sociale de statse
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Pentru persoanele fizice sijuridice care folosesc personal salariat, contributiaasigurarilor sociale
de stat se stabileste diferentiat, astfel:

a)
b)

c)
d)

35% asupra castigului brut realizat de salariatii incadrati in grupa | de
muncé

30% asupra castigului brut realizat de salariatii incadrati in
grupa a ll-a demunca

25% asupra céstigului brut realizat de celelalte categorii de salariati
15% asupra salariului brut primit, dar nu mai putin decét salariul
minim brut pe {ard, in cazul personalului casnic angajat de

persoane fizice pentru Tngrijirea persoanelor in vérsta,

handicapatilor si a copiilor”

e Legea 53 din 1 iunie 1992 privind Fondul de risc gi accident:

Art. 13. - La data intrarii Tn vigoare a prezentei legi se constituie "Fondul de risc si de accident”, din

urmatoarele surse:
a)

b)

cota de 1% aplicata asupra fondului de salarii realizat lunar de
regii autonome, societati comerciale, organizatii cooperatiste, de
organizatii economice straine cu sediul Tn Romania, de
reprezentantele din Romania ale societatilor straine care
angajeaza personal roman si de persoanele fizice care utilizeaza
munca salariata;

donatii ale persoanelor fizice si juridice din tara si strainatate, cu
respectarea destinatiilor stabilite de donator;

subventie de la bugetul de stat din fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului, pentru completarea fondului Tn situatia in
care, prin sursele de la lit.

a) si b), nu este acoperitor.

e Legea 145/24 iulie 1997 privind contributiile |a asigurarile sociale de
sanatate:

»Art. 51. - Fondul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si fondurile caselor de asiguraride
sanatate judetene si a municipiului Bucuresti se formeaza din:

a)
b)
c)

contributii ale persoanelor fizice sijuridice, Th parti egale;
subventii de la bugetul de stat si de la bugetele locale;
alte venituri.

Art. 52. - (1) Persoana asigurata are obligatia platii unei contributii banesti lunare pentruasigurarile

sociale de sanatate

(2) Cuantumul contributiei banesti lunare a persoanei asigurate se stabileste sub forma uneicote

de 7% si se aplica la venitul brut.

Art. 53. - (1) Persoanele juridice sau fizice care angajeaza personal salariat au obligatia sa retina si
sa vireze casei de asigurari de sanatate teritoriale contributia pentru sanatate datorata pentru
asigurarea sanatatii personalului din unitatea respectiva; acestea au obligatia sa anunte casei de
asigurari de sanatate orice schimbare care are loc in nivelul veniturilor.

(2) Persoanele fizice si juridice care angajeaza personal salariat au obligatia platiicontributiei
pentru asigurarile sociale de sanatate de 7%, raportat la fondul de salarii”

Pe langa aceste impozitele enumerate se pot adauga si o serie de alte taxe si impozite locale, care



sunt stabilite Tn functie de necesitatile locale.



